PREISE FUR DIE SIEGER JEDER KATEGORIE

Kategori 1: <10 Miarbeter SALZBURGER GESUNDHEITSPREIS 2010

Kategorie 2: 10 bis 50 Mitarbeiter
Kategorie 3: >50 Mitarbeiter

Die Gewinner aller drei Kategorien erhalten als Motivation fur ihre Gesundheitsaktivitaten Sport-Equipment
(Sporttaschen, Handtuch, Leibchen) fur Ausdauersportarten im Wert von 500,— Euro (gesponsert von
der Merkur Versicherung) sowie ein hochwertiges Fahrrad im Wert von 1000,— Euro (gesponsert von RKS ).
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Merken Sie bitte schon jetzt vor — groBBe Preisverleihung am 1. 10. 2010, ab 15.00 Uhr, Terminal 2, Airport Salzburg. Eine persénliche Einladung folgt.
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SALZBURGER GESUNDHEITSPREIS 2010

BETRIEBE FORDERN GESUNDHEIT

Gesundheit ist auch Ihr Gewinn!

Der Salzburger Gesundheitspreis 2010

ist ein Wettbewerb fUr engagierte Unternehmen,
die Gesundheit und Wirtschaftlichkeit ,unter
einen Hut bringen” wollen. Denn betriebliche
Gesundheitsressourcen sind eine maBgebliche
Komponente fur den nachhaltigen Erfolg
zukunftsorientierter Unternehmen.

Machen Sie mit beim
Salzburger Gesundheitspreis 2010 —
weil gesunde Unternehmen eben erfolgreicher sind!

Président KommR Julius Schmalz
WB-Landesobmann

3 GUTE GRUNDE MITZUMACHEN

IMAGEGEWINN - IHRE BEMUHUNGEN WERDEN BELOHNT!

Viele erfolgreiche Betriebe setzen Gesundheitsforderung bereits in die Praxis um und treffen gezielt MaBBnahmen —
Gesundheit ist Teil einer modernen Unternehmensstrategie! Die Engagiertesten und Kreativsten unter ihnen werden
nun mit dem Salzburger Gesundheitspreis ausgezeichnet.

In drei Kategorien wird jeweils das beste Konzept von einer fachkundigen Jury ermittelt, wobei es sich dabei um
bereits realisierte Projekte genauso wie um Projekte, die gerade in der Umsetzung sind, handeln kann.

KOMPETENZGEWINN - MEHR ERFOLG DURCH GESUNDES FEEDBACK

Schon alleine die Teilnahme am Salzburger Gesundheitspreis ist ein Gewinn!

Indem Sie Ihre Konzepte, MaBnahmen und Projekte einer Fachjury préasentieren, haben Sie Anspruch auf ein
kostenfreies professionelles Feedback der Jury. Dieses Experten-Feedback soll Sie im Bereich der betrieblichen
Gesundheitsarbeit einen Schritt weiter bringen und Ihr Unternehmen zu noch mehr gesundem Erfolg fUhren.

PREISE

Die Gewinner aller drei Kategorien erhalten als Motivation fUr ihre Gesundheitsaktivitdten Sport-Equipment
(Sporttaschen, Handtuch, Leibchen) fur Ausdauersportarten im Wert von 500,— Euro (gesponsert von der
Merkur Versicherung) sowie ein hochwertiges Fahrrad im Wert von 1000,— Euro (gesponsert von RKS).

Merken Sie bitte schon jetzt vor — groBBe Preisverleihung am 1. 10. 2010, ab 15.00 Uhr, Terminal 2, Airport Salzburg. Eine persénliche Einladung folgt.

SO EINFACH IST IHRE TEILNAHME

WAS KANN EINGEREICHT WERDEN?

Hier sind sowohl klassische MaBnahmenpakete der Gesundheitsférderung (Bewegung, Erndhrung, Umgang mit Belas-
tungen etc.) gefragt, wie auch alle MaBnahmen, die das psychische Wohlbefinden und die soziale Kultur im Unterneh-
men férdern. Ebenso willkommen sind komplette Gesundheitsférderungsprogramme mit Nachhaltigkeitsanspruch.

ERFOLGSKRITERIEN FUR DIE EINREICHUNG

Wesentliche Erfolgskriterien sind
p Ganzheitlichkeit des Konzeptes p Erfolgskontrolle
b Teilnahme moglichst vieler Mitarbeiter » mogliche Vorbildwirkungen

b Integration der Gesundheitsférderung im Unternehmen p Innovationsgrad

WER IST TEILNAHMEBERECHTIGT?

Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen, Institutionen, Organisationen und Vereine, deren Sitz sich im Bundesland
Salzburg befindet. Die Teilnahme ist unabhangig von der Mitarbeiteranzahl.

Die Einreichfrist endet am 31. Juli 2010. Die Teilnahme ist kostenlos und unverbindlich.




